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Tandvardslagen (1985:125)
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Tandvarden skall bedrivas sa att den uppfyller kravet
pa en god tandvard. Detta innebar att den skall

e vara av god kvalitet och lagga sarskild vikt vid forebyggande
atgarder,

 tillgodose patientens behov av trygghet i varden och
behandlingen,

e vara latt tillganglig,
* bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och

« framja goda kontakter mellan patienten och tandvards-
personalen.

Varden och behandlingen skall sa langt det ar mojligt utformas
och genomfdras i samrad med patienten. Patienten skall
upplysas om sitt tandhalsotillstand och om de behandlings-
mojligheter som star till buds.
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Skyldigheter for tandvardshuvudmannen

« Regelbunden och fullstandig tandvard fér barn
och ungdomar t.o.m. det ar da de fyller 19 ar

 Specialisttandvard for vuxna

 Ovrig tandvard i den omfattning som landstinget
bedomer lamplig

e Uppsokande verksamhet
« Nodvandig tandvard at speciella grupper
e Tandvard som ett led i en sjukdomsbehandling

e Akuttandvard
-
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Samhallsnytta

Skapa en maximal nytta
av de resurser
Individen och samhallet valjer
att avsatta till tandvard
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"Utmaningar”

e Optimalt anvandande av personalens kompetens

o Alla behandlare ska ha mgjlighet att arbeta inom
sin fulla kompetens

o Attityd som stodjer forandringar

Forandringar | personalstruktur
Arbetsorganisatoriska forandringar
Friskbedomning - riskbedomning

Prioriteringar - enhetligt synsatt hos vardgivarna
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LEON - BEON

LEON - Lagsta effektiva omhandertagandeniva -
vad innebéar det?

BEON - Basta effektiva omhandertagandeniva - vad
Innebar det?
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Vem far gora vad inom hélso- och
sjukvard och tandvard?

* Verksamhetschefen/motsvarande svarar for att
den personal som skall utfora olika
arbetsuppgifter har erforderlig kompetens

 Arbetet skall férdelas pa ett sadant satt att de
grundlaggande kraven pa halso- och sjukvarden
och tandvarden som anges i halso- och
sjukvardslagen, tandvardslagen och lagen om
yrkesverksamhet inom halso- och sjukvardens
omrade uppnas
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Lagar och forordningar av betydelse vid
delegering m.m.

Tandvardslagen (1985:125)

Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pa halso- och
sjukvardens omrade

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1997:14) och
allmanna rad. Delegering av arbetsuppgifter inom

héalso- och sjukvard och tandvard

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2002:12).
Delegering inom tandvarden

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1996:24) och
allmanna rad. Kvalitetssystem i halso- och sjukvarden
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Delegering (SOSFS 1997:14)

"att nagon som tillhor halso- och sjukvards-
personalen och som ar formellt kompetent for en
medicinsk arbetsuppgift 6verlater denna till en
annan person som saknar formell kompetens for
uppgiften”
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Regelverket

Yrkesutovare inom oreglerade yrken (sjukvards-
bitraden, underskoterskor, tandskaoterskor,
ambulanssjukvardare m fl) inom hélso- och sjuk-
varden och tandvarden ar inte formellt kompetenta i
den mening som asyftas i delegeringsforeskriften
SOSFS 1997:14. De kan heller inte genom
utbildning for vissa arbetsuppgifter erhalla formell
kompetens.
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SOSFS 1997:14 — forutsattningar for
delegering

* Den arbetsuppgift som skall delegeras skall vara
klart definierad

o Ett beslut om delegering ar personligt

« Den som meddelar ett delegeringsbeslut skall
inte bara vara formellt utan ocksa reellt
kompetent for den arbetsuppgift som beslutet
avser
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Delegering - 2 kap 6 8 LYHS

Den som tillhér halso- och sjukvardspersonalen far
Overlata en arbetsuppgift till nagon annan endast
nar det ar forenligt med kravet pa en god och saker
vard.

Den som oOverlater en arbetsuppgift till nagon annan
svarar for att denne har forutsattningar att fullgora
uppgiften.
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LYHS - Regelverket

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonalen
bar sjalv ansvaret for hur han eller hon fullgor sina
arbetsuppgifter.

Arbetet som utfors av halso- och sjukvardspersonal
skall utforas | Overensstammelse med vetenskap
och beprovad erfarenhet och patienten skall ges
sakkunnig och omsorgsfull halso- och sjukvard.
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Verksamhetschefens ansvar (SOSFS
1997:14)

"varje verksamhetschef (eller motsvarande funktion

inom tandvarden) har, inom ramen for de personella och
ovriga resurser som vardgivaren stéller till férfogande, att
leda arbetet och fordela arbetsuppgifterna allt efter art och
svarighetsgrad och med hansyn till behovet av kompetens
och yrkeserfarenhet. Verksamhetschefen svarar for att den
personal som skall utfora olika arbetsuppgifter har erforderlig
kompetens for detta”
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Arbetsuppgifter som ar regelstyrda

Det finns vissa bestammelser som begransar
utrymmet for och friheten | arbetsledningen t.ex. att
en viss arbetsuppgift ar forbehallen en viss

yrkesgrupp mec

viss utbildning.

Uppgifter av detta slag kan inte delegeras.
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Arbetsuppgifter som inte far delegeras
(SOSFS 2002:12)

e Diagnostik och terapiplanering

* Ingrepp | tandpulpan, rotkanal eller tandens
nardvavnader

o Kirurgiska ingrepp. Lakningskontroller efter

Kirurgiska ingrepp

e Lokal anestesi genom ledningsblockad, t.ex.
mandibularanestesi

Avlagsnande av harda och mjuka belaggningar i
tandkottsficka
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Forskjutningar av arbetsuppgifter

o FOrskjutningar av arbetsuppgifter mellan olika
yrkesgrupper far aldrig ske pa bekostnad av
patientsakerheten

« Allt arbete skall utforas | Overensstammelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet, oavsett
vilken yrkesgrupp som gor det

 Patienten skall fa en sakkunnig och omsorgsfull
halso- och sjukvard och tandvard som uppfyller
dessa krav
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Riktlinjer

Diagnostik och terapiplanering far inte delegeras

Diagnostik av karies och parodontit ingar i tand-
nygienistens kompetens

Tandhygienisten ar skyldig att lamna over
ansvaret for en patient till en tandlakare nar den
egna kompetensen inte racker

Tandlakaren ar "0vergripande ansvarig for
patientens omhandertagande och vardens
planering”

Tandlakaren svarar for att langsiktiga revisions-
planer upprattas for patienten
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Ansvarig tandlakare m.m.

 Varje individ inom den organiserade tandvarden
for barn och ungdomar i aldrarna 3-19 ar skall ha
en ansvarig tandlakare.

o Av detta foljer att den forsta undersokningen vid 3
ars alder bor utforas av tandlakare

* Undersokningen ligger till grund for diagnostik,
terapiplanering, riskbeddmning och bestam-
mande av revisionsintervall
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Riktlinje for intervallen mellan under-
sokning av tandlakare

* Intervallen bor inte 6verstiga tva ar

e Intervallen kan vara bade kortare och langre
neroende pa den riskbeddmning tandlékaren gor i
det enskilda fallet

+ | tandhygienistens kompetens ingar diagnostik
vad avser karies och parodontit. Detta fOrutsatts
ske pa s.k. revisionspatienter, dvs. att en tand-
lakare forst undersokt, diagnostiserat,
terapiplanerat och riskbedomt en patient
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Vad far tandskoterskan géra?

o Enligt foreskrifterna | SOSFS 2002:12 kan
diagnostik och terapiplanering inte delegeras

« Tandskoterskan kan vara tandlakaren behjalplig
med insamlande av vissa statusuppgifter samt att
forbereda individen infor undersokningen av
tandlakare

 Mellan de ordinarie tandlakarundersokningarna
kan tandlakaren delegera tandhalsokontroller till
tandskoterskan. Det forutsatts att tandskoterskan
har kontakt med individens ansvarige tandlakare
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